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 مقدمة 

وعدد المتطوعین آخذ  .  FC Vlotbrugبدون التزام ومساھمة المتطوعین. علینا أیضا التعامل مع ھذا داخل لا یمكن أن یوجد أي ناد ریاضي للھواة الیوم 
مكن أن یكون  في الانخفاض بشكل حاد، مما یعني أن العبء على المجموعة الحالیة من المتطوعین یتزاید باستمرار. لم یعد من الممكن الحفاظ على ھذا وی 

 على المدى الطویل. لمنع ذلك ، قرر المجلس وضع سیاسة تطوعیة. تتكون ھذه السیاسة من عدد من المكونات ، وھي: لھ عواقب على بقاء جمعیتنا
 أساسیات  -

 أحضر  -

 والاحتفاظ التوجیھ  -

 ثواب  -

 انتھاء  -

 
- 2025الداخلیة لجمعیتنا. اعتبارا من موسم یمكن توقع مساھمة من جمیع الأعضاء. وقد تم تحدید ذلك تقلیدیا في اللوائح  الجمعیة لأعضاء. ھذا یعني أنھ  

 ، یتوقع مجلس الإدارة من جمیع الأعضاء المساھمة في العمل الشاق الذي تتحمل الجمعیة مسؤولیةه.  2026

 
الرابطة بین الأعضاء ویضمن  یعد العمل التطوعي طریقة رائعة لتعلم مھارات جدیدة والتعرف على أشخاص جدد وتقدیم مساھمة إیجابیة لجمعیتنا. إنھ یقوي  

 ارتباطا متماسكا ومستقرا حیث یشعر الجمیع بالترحیب. 

 
 یة المریحة. من خلال خطة السیاسة ھذه ، یأمل مجلس الإدارة في ضمان الشغل الأمثل لتنفیذ الوظائف والمھام والأنشطة المختلفة داخل جمعیتنا العائل

 
مجلس إدارة نادي فلوتبروج یونیو  

2025 
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 المبادئ الأساسیة لسیاسة المتطوعین 

 . FC Vlotbrugیصف ھذا الفصل المبادئ الكامنة وراء سیاسة التطوعین في 
 (الأوصیاء) لأعضاء الشباب. أو الوالد (الوالدین) / الوصي ) ، U7تنطبق سیاسة التطوع على كل عضو نشط في الجمعیة (من  -
  65والأعضاء الفخریین والأعضاء المتقاعدین والأعضاء الذین تتراوح أعمارھم بین  Gلا تنطبق سیاسة المتطوعین على أعضاء    -

 عاما.
 أو أحد الوالدین / الوصي (الأوصیاء) على الأعضاء الشباب في الجمعیة ) U7یساھم كل عضو نشط في الجمعیة (من  -
للشباب من السنوات العلیا فصاعدا المساھمة بدلا من والدیھم / الوصي (الأوصیاء) من خلال أداء وظیفة تطوعیة أو مھمة  یمكن  -

 عاما.  16تطوعیة. استثناء من ذلك ھو خدمة البار ، والتي یمكن الوفاء بھا من سن 
 تطبق المساھمة على كل عنوان منزل. في العائلات التي تضم أكثر من عضو واحد ، یجب تقدیم مساھمة واحدة.  -

 
 لجنة المتطوعین 
لجنة تطوعیة. في لجنة المتطوعین ھذه ، یتم الاحتفاظ بنظرة عامة على جمیع وظائف المتطوعین ومھام المتطوعین.   FC Vlotbrugعین مجلس إدارة 

 تتكون لجنة المتطوعین من: 
 منسق المتطوعین -

 شریط مدیر المھام والتنظیف  -

 الصیانة مدیر مھام  -

 مدیر مھام الریاضة والإرشاد الشباب  -

 مدیر مھام الریاضة والإرشاد كبار السن -

 
 منصب التطوع ومھام التطوع 

 بین منصب التطوع والمھام التطوعیة.  FC Vlotbrugیمیز 
 
 

 منصب تطوع

 وظیفة یؤدیھا متطوع ھیكلیا خلال الموسم. وقد أنشئت الوظائف التالیة كوظائف تطوعیة: 

 أعضاء لجنة المقصف   -  مدرب  -

 إدارة العضویة   -  مدرب  -

 أمانة المسابقة  -  مدیر الفریق  -

 أعضاء المجلس الرئیسي -

 أعضاء مجلس الشباب  -

 أعضاء لجنة البطولة  -

 أعضاء لجنة الأنشطة  -

 أعضاء لجنة المخیم  -

 أعضاء لجنة العلاقات العامة  -
 مھام التطوع 

 التطوع ھذه والتي تكون عرضیة بطبیعتھا. وقد حددت المھام التالیة كمھام تطوعیة. المھام التطوعیة التي یتم تنفیذھا على أساس سیاسة 
 ساعة)   2مندوب مبیعات یوم السبت (لكل  -

 التنظیف أثناء النھار / أثناء تدریب الأطفال (في الساعة)  -

 الرایات (لكل مباراة)  -

 الحكام (الدرجة العلیا / الدنیا) (لكل مباراة) -
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 مضیفة / مضیفة یوم السبت (لكل جزء من الیوم)  -

 الصیانة (لكل جزء من الیوم)  -

 المساعدة في البطولة (لكل جزء من الیوم)  -

 
 اسھام

تموز/یولیھ من كل عام. یجب أن تكون   31آب/أغسطس إلى  1من المتوقع أن یساھم كل عضو خلال الموسم. وتمتد فترة أداء مھام المتطوعین من 
 ساعات في الموسم الواحد.   10المساھمة من خلال العدید من المھام التطوعیة مساویة لحوالي 

 
ین ما إذا كان  یعفى الأعضاء الذین یؤدون وظیفة تطوعیة من الالتزام بأداء مھمة تطوعیة. إذا تم إنھاء ممارسة وظیفة المتطوعین ، ستقرر لجنة المتطوع

 ینبغي أداء مھام متطوعین إضافیة. 

 
یورو. یھدف ھذا الإجراء إلى تشجیع (أولیاء أمور) الأعضاء على   150بساعات التطوع الإلزامیة ، فرض غرامة قدرھا إذا لم یكن من الممكن الوفاء 

 نزل. المساھمة بنشاط في جمعیتنا. من خلال وضع أكتافنا على عجلة الأنشطة معا ، نضمن ارتباطا قویا ومتماسكا حیث یشعر الجمیع بأنھم في الم

 
ینایر ، سیتم فرض نصف   1في حالة الإنھاء/الإنھاء المؤقت، سیتم احتساب الغرامة وفقا لمنھجیة الاشتراك. في حالة إنھاء الخدمة / التوقف المؤقت قبل 

غرامة الكاملة إذا لم یتم القیام  ینایر ، سیتم فرض ال 1ساعات من العمل التطوعي. في حالة إنھاء الخدمة / التقاعد المبكر بعد  5الغرامة إذا لم یتم القیام ب 
 ساعات من العمل التطوعي.  10ب 
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لى نادي  إذا لم یتم دفع الغرامة ، فقد یؤدي ذلك إلى حصار مالي مؤقت. ھذا یعني أنك لست مؤھلا للعب حتى یتم دفع الغرامة. ینطبق ھذا الحصار ع
 فلوتبروغ وكذلك على أندیة كرة القدم الأخرى. 

 
 اء من الالتزام. یمكن للأعضاء الذین یعتقدون أنھم في ظروف لا یستطیعون فیھا الوفاء بالالتزام أن یعلموا المجلس بذلك بأدلة. یحق للمجلس إعفاء الأعض

 
 سیاسة التوظیف لوظائف المتطوعین

 تتكون سیاسة توظیف المتطوعین الجدد لمنصب تطوعي من ثلاثة أجزاء. 

 الإدارة أو عضو اللجنة. اجتماع تعریفي مع أحد أعضاء مجلس  .１
 

 یعرف جمیع المتطوعین قواعد السلوك فیما یتعلق بالسلوك المتعدي، ویؤیدونھا ویمتثلون لھا بنشاط.  .２

یمكن طلب  ). VOGیتم نشر المتطوعین الذین یتعاملون مع الشباب في مناصبھم كمتطوعین عند تقدیم شھادة حسن السیرة والسلوك ( .３
 ذلك مجانا من خلال الجمعیة. 

 
 جدولة مھام المتطوعین 

أیلول/سبتمبر. یمكن جدولة نوبات   30ویجب أن یكتمل ھذا الاختیار في موعد أقصاه . voetbal.nlیمكن الإشارة إلى اختیار مھام التطوع عبر تطبیق 
یتم إرسال التذكیرات  ویجري التخطیط لمھام المتطوعین الأخرى بالتشاور مع المنسق المعني. . voetbal.nlالشریط عبر الجدول الزمني في تطبیق 

 بخصوص المھام المجدولة. یتم إرفاق شرح لكیفیة التسجیل في مھمة ما بھذا السیاسة.  Sportlinkعبر 
 

إلغاء المباریات. یجب على المتطوع توفیر بدیل بنفسھ. ومع  بمجرد جدولة مھمة التطوع ، لا یمكن إلغاؤھا. ولا حتى في حالة وجود عائق غیر متوقع أو 
 تطوعین. ذلك ، فإن الجمیع أحرار في التبادل. ومع ذلك ، یظل المتطوع المقرر أصلا مسؤولا عن مھمة المتطوعین وھو أیضا نقطة الاتصال للجنة الم

 في حالة عدم الحضور لأول مرة ، سیتم الاتصال بمدیر المھام للاستفسار عن سبب الغیاب. في حالة عدم الحضور مرة أخرى ، غرامة 
 یورو یجب استردادھا قبل لعب المباراة التالیة.  25

 
 إذا ألغیت مھام التطوع لأي سبب من الأسباب، فإن لجنة المتطوعین تقرر ما یعنیھ ذلك لتنفیذ التزام المتطوع. 

 
 تضمن لجنة المتطوعین تنفیذ المھمة بشكل مرض وما إذا كان ذلك یمكن أن یؤدي إلى عدم تطبیق مھمة المتطوعین.

اء الذین لم  في ینایر ، سیتم إرسال برید إلكتروني عام مع تذكیر بتخصیص ساعات التطوع الإلزامیة. في أبریل ، سیتم إرسال برید إلكتروني إلى الأعض
 یكملوا ساعات التطوع بعد. 
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 أحضر
كل عام تحصل جمعیتنا على أعضاء جدد. سیتم إبلاغ أولیاء الأمور بخصوصیات وعمومیات النادي. یتلقون معلومات حول ما یمكن توقعھ من 

Vlotbrug  .ویطرح السؤال عما یمكن أن یضیفھ (آباء) الأعضاء الجدد إلى الجمعیة 
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 التوجیھ والاحتفاظ 
 

ل  یحظى كل متطوع داخل نادي فلوتبروج بتقدیر كبیر ، بدون متطوعین لا توجد جمعیة. ھم محور جمعیتنا. بصفتك متطوعا ، فأنت رادار مھم داخ
 الجمعیة ، نود أن نرى أنك تشعر بالتقدیر ویمكنك أداء مھامك بطریقة ممتعة. 

 
 نقطة 

لكل  لكل متطوع ، یجب أن یكون واضحا في بدایة منصب المتطوع من ھي نقطة الاتصال الأولى الخاصة بھ. فیما یلي نظرة عامة على نقاط الاتصال  
 وظیفة متطوعة. 

 نقطة  منصب تطوع 
 رئیس مجلس إدارة الشباب  مدرب / مدرب شباب 

 رئیس مجلس إدارة الشباب  مدیر الفریق 

 السید الرئیس  مدرب الاختیار

 السید الرئیس  أعضاء المجلس الرئیسي

 السید الرئیس  أعضاء اللجنة الانتقالیة 

 رئیس مجلس إدارة الشباب  أعضاء مجلس الشباب 

 عضو مجلس الإدارة الشؤون العامة / لجنة الشباب  أعضاء لجنة الأنشطة 

 رئیس مجلس الإدارة/رئیس شؤون الشباب  أعضاء لجنة البطولة 

 رئیس مجلس الإدارة/رئیس شؤون الشباب  العلاقات العامة أعضاء لجنة 

 امین الصندوق  إدارة العضویة 

 السید الرئیس  كبار السن في أمانة المسابقة

 رئیس مجلس إدارة الشباب  أمانة المسابقة الشباب 

 عضو مجلس الإدارة الشؤون العامة/  خدمات المرافق 

 الإدارة الشؤون العامة/ عضو مجلس  أعضاء لجنة نقابة المحامین

 
أن الأمور  بعد بدء منصب المتطوع ، ستسأل نقطة الاتصال بانتظام عن تجارب المتطوع في الأسابیع الستة الأولى. ھل تتطابق التوقعات المتبادلة أم 

 تواجھ مشاكل؟ 

 
 قم بإجراء محادثات 

یكون ھذا مع مجموعة كاملة وكذلك مع متطوعین فردیین. المحادثات موضوعیة  یتكون توجیھ المتطوعین بشكل أساسي من إجراء المحادثات. یمكن أن 
یمكن أیضا   بطبیعتھا بشكل أساسي. ومع ذلك، من المھم إیلاء اھتمام منتظم لتعاون الفریق وعملھ، فضلا عن مناقشة رفاه وتحفیز المتطوعین المعنیین.

 ل المشاركة وھذا ما نحب رؤیتھ داخل نادي فلوتبروغ. مناقشة التوقعات المتبادلة. یتم إنشاء المشاركة من خلا
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 ثواب 
 

 التعلیم والتدریب 

ب مدرب) أو  أثناء المحادثات مع المتطوعین ، سیتم إیلاء الاھتمام للتدریب ، ویمكن أن یكون ذلك لمنصب فني لكرة القدم (على سبیل المثال بعد تدری 
ي تطویر مھنة  وظیفة تنظیمیة (مثل الإسعافات الأولیة ، المستشار السري ، النظافة الاجتماعیة). یجب أن یتناسب التدریب مع میزانیة الجمعیة وف

صعوبة  التطوع. ویمكن إبرام اتفاقات إضافیة بشأن سداد تكالیف التدریب إذا أنھى المتطوع منصبھ في غضون فترة معینة. ھذا یعتمد على تكالیف و 
 التدریب. 

 
 موارد أخرى 
 المكافآت المالیة المذكورة أعلاه ، سیتم استخدام الوسائل التالیة لإظھار التقدیر لكل من یشغل أحد المناصب التطوعیة. بالإضافة إلى 

 إمكانیة متابعة الدورات التدریبیة -
 لیلة الحفلة  -
 ھدیة سنویة  -
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 انتھاء 
 

منصبھ التطوعي ، إنھاء ذلك دائما من خلال المقابلة. الغرض من ھذه المحادثة ھو توضیح سبب  إذا أشار أحد المتطوعین إلى أنھ لم یعد یرغب في أداء 
 الإنھاء. ھذا لتطبیق أي نقاط للتحسین داخل المنصب أو المنظمة. عند قول وداعا ، سیكون الاحترام والتقدیر أمرا أساسیا. 
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 ملحق سیاسة التطوع 
 

 
 

 مهمة متط�ع التسج�ل ال�دوي
 

 في سیاسة المتطوعین ، یمكنك قراءة سبب قیام جمعیتنا بذلك.
 ساعات في الموسم.  10سنبدأ بوحدة المتطوعین من الموسم المقبل. یتیح لك ذلك أن تقرر بنفسك المھمة التي ترید القیام بھا ومتى. طالما أنك تصل إلى 

  AppStoreأو   Androidلنظام  Playstoreعلى ھاتفك. إذا لم یكن لدیك واحد حتى الآن ، فیمكنك تنزیلھ من  voetbal.nlیبدأ كل شيء بالتطبیق 
 عند إنشاء حساب، استخدم عنوان البرید الإلكتروني الذي تم تسجیلك فیھ أیضا في جمعیتنا. . Appleمن 

 عند تسجیل الدخول ، سترى ثلاثة أسطر في الجزء العلوي الأیسر من الشاشة ، ما یسمى ب "قائمة الھامبرغر". 
 

 
 

 انقر فوق ھذا وانتقل إلى خیار "مھام التطوع" وانقر فوق ھذا. 
 
 

 
 
 

متاحا  ھنا یمكنك معرفة عدد النقاط التي عملت معا حتى الآن. تمثل كل نقطة ساعة من العمل التطوعي. یمكنك الإشارة إلى الوقت الذي تكون فیھ 
 ومستعدا لأداء المھام التي ترید تنفیذھا.

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.xs2theworld.voetballNL&hl=nl
https://apps.apple.com/nl/app/voetbal-nl-de-offici%C3%ABle-app/id418125719
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ة في  المھمة التي تریدھا. بالطبع ، یمكنك أیضا اختیار مھام متعددة. ستظھر ھذه تلقائیا في تطبیقك ، وبعد ذلك یمكنك التسجیل في ھذه المھمیمكنك اختیار 
 التاریخ الذي یناسبك.

 

  
 

لا تنتبھ إلى الأوقات ، فھذا یشیر فقط إلى الوقت الذي یمكن فیھ تنفیذ 
 المھمة. 

 
ھنا یمكنك اختیار المھمة التطوعیة التي تریدھا. لا تقوم بتعیین  

 أي أوقات باستثناء المھمة. 
   
 

 إذا عدت الآن إلى الشاشة الرئیسیة ، فسترى "شخصي" في الزاویة الیسرى السفلیة من حسابك. نقر. 

 
 

 أنت الآن ترى فقط المھام التي یبدو أنك تستمتع بالقیام بھا. 
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 لاختیارھا لتشغیلھا.انقر فوق مھمة 
 

 
 

 سترى الآن تفاصیل المھمة التي ترید القیام بھا. 
 التاریخ والوقت اللذان ستقوم فیھما بتنفیذ المھمة.

یتم أیضا سرد عدد النقاط التي یمكنك الحصول علیھا من خلال  
  ھذا.

یتم سرد أسماء ھذه المھمة المحددة. إذا كان لدیك أي أسئلة ،   
 بمن تقترب. ثم انقر للتسجیل. فأنت تعرف 

 

 
شارة إلى أنك ترید  أنت الآن مسجل لھذه المھمة. إذا اتضح أنھ لا یمكنك تنفیذ ھذه المھمة في ذلك التاریخ والوقت ، فیمكنك النقر فوق الأسھم الحمراء والإ

 التبادل مع شخص ما. 



 

  14من  14صفحة 

 
 

 التي لا یزال من الممكن إكمالھا في التطبیق. سترى الآن المھمة التي قمت بتسجیلك لھا وجمیع المھام 
 

 
 

ساعة في الشھر. ھناك الكثیر من المھام التي تنص على ذلك. وإذا كنت   1ساعات فقط من العمل التطوعي. ھذا ھو فعلیا  10ضع في اعتبارك أنھا 
ر كرة القدم.  سكتفضل الالتزام بأقل قدر ممكن من المھام التطوعیة ، فیمكنك أیضا التفكیر في المساعدة في البطولات المنزلیة أو المساعدة في أنشطة مع

 ساعة فقط لملئھا.  2ساعات من العمل التطوعي. ثم لدیك   8ھذه بشكل عام أنشطة تستمر لیوم كامل ، بشكل فعال 
 

ن العام. لذلك  یرجى ملاحظة أنھ لم یعد من الممكن اختیار المھام التي تم توفیرھا بالفعل. وبعض المھام غیر معروفة بعد وسیتم تنفیذھا في وقت لاحق م
 یمكن اختیارھا في وقت لاحق من العام.

 
 

 إذا كان لدیك أي أسئلة ، فیمكنك دائما الاتصال بمدیر المھام. 
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