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Giriş 
Bugün hiçbir amatör spor kulübü, gönüllülerin bağlılığı ve katkısı olmadan var olamaz. FC Vlotbrug 
bünyesinde de bununla başa çıkmak zorundayız. Gönüllülerin sayısı keskin bir şekilde düşüyor, bu da mevcut 
gönüllü grubu üzerindeki yükün sürekli arttığı anlamına geliyor. Bu artık sürdürülemez ve uzun vadede 
derneğimizin hayatta kalması için sonuçlar doğurabilir. Bunu önlemek için, kurul bir gönüllülük politikası 
oluşturmaya karar verdi. Bu politika bir dizi bileşenden oluşur, yani: 

- Temel 
- Getir 
- Rehberlik ve İstinat 

- Ödül 
- Son 

 
Bir dernek üyeler içindir ve üyelerden oluşur. Bu,  tüm üyelerden bir katkı beklenebileceği anlamına gelir. Bu 
durum geleneksel olarak derneğimizin iç tüzüğünde belirtilmiştir. Bu nedenle yönetim kurulu, 2025-2026 
sezonundan itibaren tüm üyelerin bir derneğin sorumlu olduğu sıkı çalışmaya katkıda bulunmasını 
beklemektedir. 

 
Gönüllülük, yeni beceriler öğrenmek, yeni insanlarla tanışmak ve derneğimize olumlu katkıda bulunmak için 
harika bir yoldur. Üyeler arasındaki bağı güçlendirir ve herkesin hoş karşılandığını hissettiği sıkı sıkıya bağlı 
ve istikrarlı bir birliktelik sağlar. 

 
Bu politika planı ile yönetim kurulu, rahat aile derneğimiz içinde çeşitli işlevlerin, görevlerin ve faaliyetlerin en 
iyi şekilde yürütülmesini sağlamayı umuyor. 

 
FC Vlotbrug yönetim kurulu 
Haziran 2025 
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Gönüllülük politikasının temel ilkeleri 
Bu bölüm, FC Vlotbrug'un gönüllülük politikasının altında yatan ilkeleri açıklamaktadır. 

- Gönüllülük politikası, her aktif dernek üyesi (U7'den itibaren) veya genç üyelerin 
ebeveyn(ler)i/vasi(ler)i için geçerlidir. 

-  Gönüllülük politikası, G üyeleri, onursal üyeler ve emekli üyeler ve 65 yaş üstü üyeler için 
geçerli değildir. 

- Her aktif dernek üyesi (U7'den) veya gençlik üyelerinin ebeveyn(ler)i/vasi(ler)i derneğe 
katkıda bulunur 

- Üst yaşlardan itibaren gençlik üyeleri, gönüllü bir işlevi veya gönüllü görevi yerine getirerek 
ebeveynleri / velileri / velileri yerine katkıda bulunabilirler. Bunun bir istisnası, 16 yaşından 
itibaren yerine getirilebilen bar hizmetidir. 

- Katkı payı her ev adresi için geçerlidir. Birden fazla oyun üyesi olan ailelerde, bir katkı 
yapılmalıdır. 

 
Gönüllü komitesi 

FC Vlotbrug yönetim kurulu bir gönüllü komitesi atadı. Bu gönüllü komitesinde, tüm gönüllü pozisyonlarının 
ve gönüllü görevlerinin genel bakışı tutulur. Gönüllü komitesi şu kişilerden oluşur: 

- Gönüllü koordinatörü 

- Görev Yöneticisi Çubuğu ve Temizleme 

- Bakım Görev Yöneticisi 

- Görev Yöneticisi: Spor ve Rehberlik, Gençler 

- Görev Yöneticisi: Spor ve Rehberlik Yaşlılar 

 
Gönüllü pozisyonu ve gönüllü görevler 

FC Vlotbrug, gönüllü pozisyon ile gönüllü görevler arasında ayrım yapar. 
 
 
Gönüllü pozisyonu 

Bir sezon boyunca bir gönüllü tarafından yapısal olarak gerçekleştirilen bir işlev. Aşağıdaki pozisyonlar 
gönüllü pozisyonlar olarak belirlenmiştir: 

- Antrenör - Kantin komitesi üyeleri 

- Antrenör - Üyelik yönetimi 

- Takım Menajeri - Yarışma sekretaryası 

- Ana kurul üyeleri 

- Gençlik kurulu üyeleri 

- Turnuva Komitesi Üyeleri 

- Faaliyetler Komitesi Üyeleri 

- Kamp komitesi üyeleri 

- Halkla İlişkiler Komitesi Üyeleri 
Gönüllü görevler 

Bu gönüllülük politikası temelinde yürütülen ve doğası gereği tesadüfi olan gönüllü görevler. Aşağıdaki 
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görevler gönüllü görevler olarak belirlenmiştir. 
- Cumartesi günü satış elemanı (2 saatken) 

- Gündüz temizliği/çocuk eğitimi sırasında (saat başına) 

- İşaretçiler (maç başına) 

- Hakemler (üst / alt derece) (maç başına) 

- Cumartesi günü hostes / ev sahibi (günün bir kısmı için) 

- Bakım (günün bir kısmı için) 

- Turnuva yardımı (günün bir kısmı için) 

 
Katkı 

Her üyenin bir sezon boyunca katkıda bulunması beklenir. Gönüllü görevlerin yerine getirilmesi için dönem 
her yıl 1 Ağustos ile 31 Temmuz tarihleri arasındadır. Birkaç gönüllü görevden elde edilen katkı, sezon 
başına yaklaşık 10 saate eşit olmalıdır. 

 
Gönüllülük görevini yerine getiren üyeler, gönüllülük görevini yerine getirme yükümlülüğünden muaftır. 
Gönüllülük görevinin yerine getirilmesi sona ererse, gönüllü komitesi ek gönüllü görevlerin yerine getirilip 
getirilmeyeceğine karar verecektir. 

 
Zorunlu gönüllülük saatlerine uyulmaması durumunda 150 € para cezası uygulanacaktır. Bu önlem, üyelerin 
(ebeveynlerinin) derneğimize aktif olarak katkıda bulunmalarını teşvik etmeyi amaçlamaktadır. Birlikte 
etkinliklerin direksiyonuna omuz omuza vererek, herkesin kendini evinde hissettiği güçlü ve birbirine sıkı 
sıkıya bağlı bir birliktelik sağlıyoruz. 

 
Fesih/geçici fesih durumunda, para cezası katkı metodolojisine göre hesaplanacaktır. 1 Ocak'tan önce 
fesihler/ara durdurmalar durumunda, 5 saatlik gönüllü çalışma yapılmamışsa para cezasının yarısı 
uygulanacaktır. 1 Ocak'tan sonra işten çıkarma/erken emeklilik durumunda, 10 saatlik gönüllü çalışma 
yapılmamışsa tam para cezası uygulanacaktır. 
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Para cezası ödenmezse, geçici bir mali ablukaya yol açabilir. Bu, para cezası ödenene kadar oynamaya 
uygun olmadığınız anlamına gelir. Bu abluka FC Vlotbrug için olduğu kadar diğer futbol kulüpleri için de 
geçerlidir. 

 
Yükümlülüğü yerine getiremeyecek durumda olduklarına inanan üyeler, bunu yönetim kuruluna kanıtlayıcı 
bir şekilde bildirebilirler. Kurul, üyeleri bu yükümlülükten muaf tutmaya yetkilidir. 
 
Gönüllü pozisyonlar için işe alım politikası 
Gönüllü bir pozisyon için yeni gönüllülerin işe alım politikası üç bölümden oluşmaktadır. 

1. Yönetim kurulu üyesi veya komite üyesi ile bir tanıtım toplantısı. 
 

2. Tüm gönüllüler, ihlal edici davranışlarla ilgili davranış kurallarını bilir, onaylar ve aktif 
olarak bunlara uyar. 

3. Gönüllü pozisyonundaki gençlerle temasa geçen gönüllüler, İyi Davranış Sertifikası (VOG) 
ibraz etmeleri halinde görevlendirilir. Bu, dernek aracılığıyla ücretsiz olarak talep edilebilir. 

 
Gönüllü görevleri zamanlama 
Gönüllü görevlerin seçimi voetbal.nl uygulaması aracılığıyla belirtilebilir. Bu tercihin en geç 30 Eylül'e kadar 
tamamlanması gerekiyor. Çubuk değişimleri, voetbal.nl uygulamasındaki program aracılığıyla planlanabilir. 
Diğer gönüllü görevlerin planlanması ilgili koordinatör ile istişare edilerek planlanır. Zamanlanmış 
görevlerle ilgili olarak Sportlink aracılığıyla hatırlatıcılar gönderilir. Bir göreve nasıl kaydolunacağına ilişkin 
bir açıklama bu politikaya eklenmiştir. 
 
Gönüllü bir görev planlandıktan sonra artık iptal edilemez. Beklenmedik bir engel veya maçların iptali 
durumunda bile . Gönüllü, kendisinin yerine geçecek birini sağlamalıdır. Ancak, herkes değiş tokuş 
yapmakta özgürdür. Bununla birlikte, başlangıçta planlanan gönüllü, gönüllü görevinden sorumlu olmaya 
devam eder ve aynı zamanda gönüllü komitesi için irtibat noktasıdır. 
İlk kez kullanılmama durumunda, devamsızlık nedenini sormak için görev yöneticisi ile iletişime geçilecektir. 
İkinci bir rezervasyonun kullanılmaması durumunda, para cezası 
Bir sonraki maçı oynamadan önce kullanılması gereken 25 €. 

 
Gönüllü görevler herhangi bir nedenle iptal edilirse, bunun gönüllülük yükümlülüğünün yerine getirilmesi için 
ne anlama geldiğine gönüllü komitesi karar verir. 

 
Gönüllü komitesi, görevin tatmin edici bir şekilde yerine getirilmesini ve bunun gönüllü görevin 
uygulanmamasına yol açıp açmayacağını garanti eder. 
Ocak ayında, zorunlu gönüllülük saatlerini yapmak için bir hatırlatma içeren genel bir e-posta 
gönderilecektir. Nisan ayında, gönüllülük saatlerini henüz tamamlamamış üyelere bir e-posta 
gönderilecektir. 
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Getir 
Derneğimiz her yıl yeni üyeler kazanmaktadır. Veliler kulübün giriş ve çıkışları hakkında bilgilendirilecektir. 
Vlotbrug'dan neler beklenebileceği hakkında bilgi alırlar ve yeni üyelerin (ebeveynlerinin) derneğe neler 
katabileceği sorusu sorulur. 
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Rehberlik ve İstinat 
 
FC Vlotbrug'daki her gönüllü çok takdir edilir, gönüllüler olmadan dernek olmaz. Onlar derneğimizin 
eksenidir. Bir gönüllü olarak dernek içinde önemli bir radarsınız, takdir edildiğinizi ve görevlerinizi keyifli bir 
şekilde yerine getirebildiğinizi görmek isteriz. 

 

Nokta 

Her gönüllü için, gönüllü pozisyonunun başlangıcında ilk irtibat noktasının kim olduğu açık olmalıdır. 
Aşağıda, her bir gönüllü pozisyonu için irtibat noktalarına genel bir bakış yer almaktadır. 

Gönüllü pozisyonu Nokta 
Altyapı antrenörü / antrenörü Gençlik başkanı 

Takım Menajeri Gençlik başkanı 

Seçim eğitmeni Sayın Cumhurbaşkanı 

Ana kurul üyeleri Sayın Cumhurbaşkanı 

TC Üyeleri Sayın Cumhurbaşkanı 

Gençlik kurulu üyeleri Gençlik başkanı 

Faaliyetler komitesi üyeleri Yönetim Kurulu Üyesi, Genel İşler/Gençlik 
Komitesi 

Turnuva Komitesi Üyeleri Yönetim Kurulu Başkanı / Gençlik Genel Başkanı 

Halkla İlişkiler Komitesi Üyeleri Yönetim Kurulu Başkanı / Gençlik Genel Başkanı 

Üyelik yönetimi Hazinedar 

Yarışma sekreteryası kıdemliler Sayın Cumhurbaşkanı 

Yarışma sekreteryası Gençlik Gençlik başkanı 

Tesis hizmetleri Yönetim Kurulu Üyesi Genel İşler/ 

Baro komitesi üyeleri Yönetim Kurulu Üyesi Genel İşler/ 

 
Gönüllü pozisyonunun başlamasından sonra, irtibat noktası düzenli olarak gönüllünün ilk altı haftadaki 
deneyimleri hakkında sorular soracaktır. Karşılıklı beklentiler uyuşuyor mu yoksa işler sorunlu mu geçiyor? 

 
Sohbet edin 

Gönüllülerin rehberliği esas olarak sohbet etmekten oluşur. Bu, tüm bir grupla olabileceği gibi bireysel 
gönüllülerle de olabilir. Konuşmalar esas olarak doğası gereği önemlidir. Bununla birlikte, ekibin işbirliğine 
ve işleyişine düzenli olarak dikkat etmek ve ilgili gönüllülerin refahını ve motivasyonunu tartışmak 
önemlidir. Karşılıklı beklentiler de tartışılabilir. Katılım, katılım yoluyla yaratılır ve FC Vlotbrug'da görmek 
istediğimiz şey budur. 

 
  



 

Sayfa 9 Kaynak 14  

Ödül 
 
Eğitim ve öğretim 

Gönüllülerle yapılan görüşmeler sırasında eğitime dikkat edilecektir, bu bir futbol teknik pozisyonu (örneğin 
bir antrenör eğitimini takip etmek) veya organizasyonel bir işlev (örneğin ilk yardım, gizli danışman, Sosyal 
Hijyen) için olabilir. Eğitim, derneğin bütçesine ve gönüllülük kariyerinin geliştirilmesine uygun olmalıdır. Bir 
gönüllünün belirli bir süre içinde görevine son vermesi durumunda eğitim masraflarının geri ödenmesine 
ilişkin ek anlaşmalar yapılabilir. Bu, eğitimin maliyetine ve zorluğuna bağlıdır. 
 
Diğer kaynaklar 
Yukarıdaki finansal ödüllere ek olarak, gönüllü pozisyonlarından birine sahip olan herkese takdirinizi 
göstermek için aşağıdaki araçlar kullanılacaktır. 

- Eğitim kurslarını takip etme imkanı 
- Parti gecesi 
- Yıllık hediye 
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Son 
 
Bir gönüllü, gönüllülük pozisyonunu artık yerine getirmek istemediğini belirtirse, bu her zaman bir mülakat 
yoluyla sonlandırılacaktır. Bu konuşmanın amacı, fesih nedenini açıklığa kavuşturmaktır. Bu, pozisyon veya 
organizasyon içinde iyileştirme için herhangi bir noktayı uygulamak içindir. Hoşçakal derken, saygı ve takdir 
merkezi olacaktır. 
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Gönüllülük politikasına ek 
 

 
 

Manuel kayıt gönüllü görevi 
 
Gönüllülük Politikası'nda derneğimizin bunu neden yapacağını okuyabilirsiniz. 
Önümüzdeki sezondan itibaren gönüllü modülü ile başlayacağız. Bu, hangi görevi ne zaman 
gerçekleştirmek istediğinize kendiniz karar vermenizi sağlar. Yeter ki sezon başına 10 saate ulaşabilesiniz. 
Her şey telefonunuzda voetbal.nl uygulama ile başlar. Henüz bir hesabınız yoksa,  Android için 
Playstore'dan veya Apple'ın AppStore'undan indirebilirsiniz. Bir hesap oluştururken, derneğimize kayıtlı 
olduğunuz e-posta adresini kullanın. 
Giriş yaptığınızda, ekranın sol üst köşesinde 'Hamburger menüsü' adı verilen üç çizgi göreceksiniz. 
 

 
 
Buna tıklayın ve 'Gönüllü görevler' seçeneğine gidin ve buna tıklayın. 
 
 

 
 
 
Burada şu ana kadar kaç noktada birlikte çalıştığınızı görebilirsiniz. Her nokta bir saatlik gönüllü çalışmayı 
temsil eder. Ne zaman müsait olduğunuzu ve hangi görevleri gerçekleştirmek istediğinizi gerçekleştirmeye 
istekli olduğunuzu belirtebilirsiniz. 

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.xs2theworld.voetballNL&hl=nl
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.xs2theworld.voetballNL&hl=nl
https://apps.apple.com/nl/app/voetbal-nl-de-offici%C3%ABle-app/id418125719
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Hangi görevi beğendiğinizi seçebilirsiniz. Tabii ki, birden fazla görev de seçebilirsiniz. Bunlar 
uygulamanızda otomatik olarak görünecek ve ardından size uygun bir tarihte bu göreve kaydolabilirsiniz. 
 

  
 
Zamanlara dikkat etmeyin, bu gerçekten sadece bir 
görevin gerçekleştirilebileceği zamanı gösterir. 

 
Burada hangi gönüllü görevi sevdiğinizi 
seçebilirsiniz. Görev dışında herhangi bir 
zaman ayarlamazsınız. 

  
 
Şimdi ana ekrana geri dönerseniz, hesabınızın sol alt köşesinde 'Kişisel' ifadesini göreceksiniz. Tık. 

 
 
Artık sadece yapmaktan zevk alıyor gibi göründüğünüz görevleri görüyorsunuz. 
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Çalıştırmak üzere seçmek için bir göreve tıklayın. 
 

 
 
Artık gerçekleştirmek istediğiniz görevin 
ayrıntılarını göreceksiniz. 
Görevi gerçekleştireceğiniz tarih ve saat. 
Bununla alabileceğiniz puan sayısı da 
listelenmiştir. 

 

 Bu özel görevin adları listelenir. Herhangi bir 
sorunuz varsa, kime başvuracağınızı 
biliyorsunuz. Ardından kayıt olmak için 
tıklayın. 

 

 
Artık bu göreve kaydoldunuz. Bu görevi o tarih ve saatte gerçekleştiremeyeceğiniz ortaya çıkarsa, kırmızı 
oklara tıklayabilir ve biriyle değiş tokuş yapmak istediğinizi belirtebilirsiniz. 
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Artık kayıtlı olduğunuz görevi ve uygulamada hala tamamlanabilecek tüm görevleri göreceksiniz. 
 

 
 
Dikkat edin, bu sadece 10 saatlik gönüllü bir çalışma. Bu etkili bir şekilde ayda 1 saattir. Bunu sağlayan 
birçok görev var. Gönüllü görevler için mümkün olduğunca az taahhütte bulunmayı tercih ederseniz, ev 
turnuvalarına yardım etmeyi veya futbol kampı faaliyetlerine yardım etmeyi de düşünebilirsiniz. Bunlar 
genellikle tüm gün süren, etkili bir şekilde 8 saatlik gönüllü çalışma olan faaliyetlerdir. O zaman doldurmak 
için sadece 2 saatiniz var. 
 
Daha önce sağlanmış olan görevlerin artık seçilemeyeceğini lütfen unutmayın. Ve bazı görevler henüz 
bilinmemektedir ve yıl içinde daha sonra gerçekleştirilecektir. Bu nedenle bunlar yıl içinde daha sonra 
seçilebilir. 
 
 
Herhangi bir sorunuz varsa, her zaman görev yöneticisiyle iletişime geçebilirsiniz. 
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