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Girig

Bugln hicbir amatér spor kulibid, goéndllilerin baghligi ve katkisi olmadan var olamaz. FC Vlotbrug
binyesinde de bununla basa ¢gikmak zorundayiz. Gondullllerin sayisi keskin bir sekilde diigtiyor, bu da mevcut
gonulld grubu Gzerindeki yukin surekli arttigi anlamina geliyor. Bu artik sirdirilemez ve uzun vadede
dernegimizin hayatta kalmasi i¢in sonuglar dogurabilir. Bunu 6nlemek igin, kurul bir génullllik politikasi

olusturmaya karar verdi. Bu politika bir dizi bilesenden olusur, yani:
-  Temel

- Getir
- Rehberlik ve istinat
- Odiil

- Son

Bir dernek Uyeler i¢indir ve Gyelerden olusur. Bu, tum Uyelerden bir katki beklenebilecegdi anlamina gelir. Bu
durum geleneksel olarak dernegimizin i¢ tizigunde belirtiimistir. Bu nedenle yénetim kurulu, 2025-2026
sezonundan itibaren tim Gyelerin bir dernedin sorumlu oldudu siki calismaya katkida bulunmasini
beklemektedir.

Gondlluldk, yeni beceriler 6grenmek, yeni insanlarla tanismak ve dernegimize olumlu katkida bulunmak igin
harika bir yoldur. Uyeler arasindaki bag: giiclendirir ve herkesin hos karsilandigini hissettigi siki sikiya bagl
ve istikrarl bir birliktelik saglar.

Bu politika plani ile ydnetim kurulu, rahat aile dernegimiz iginde gesitli islevlerin, gérevlerin ve faaliyetlerin en
iyi sekilde ylrutilmesini saglamayi umuyor.

FC Vlotbrug yonetim kurulu
Haziran 2025
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Gonulliluk politikasinin temel ilkeleri

Bu bolim, FC Vlotbrug'un gondllilik politikasinin altinda yatan ilkeleri agiklamaktadir.

Gondllulik politikasi, her aktif dernek Gyesi (U7'den itibaren) veya geng Uyelerin
ebeveyn(ler)i/vasi(ler)i icin gecerlidir.

Gondllilik politikasi, G Gyeleri, onursal tyeler ve emekli Uyeler ve 65 yas Ustl Gyeler igin
gecerli degildir.

Her aktif dernek lyesi (U7'den) veya genclik Uyelerinin ebeveyn(ler)i/vasi(ler)i dernege
katkida bulunur

Ust yaslardan itibaren genglik Gyeleri, génUlli bir islevi veya gonulll gérevi yerine getirerek
ebeveynleri / velileri / velileri yerine katkida bulunabilirler. Bunun bir istisnasi, 16 yasindan
itibaren yerine getirilebilen bar hizmetidir.

Katki payi her ev adresi icin gegerlidir. Birden fazla oyun Uyesi olan ailelerde, bir katki
yapilmalidir.

Gontulli komitesi

FC Vlotbrug yénetim kurulu bir gonilli komitesi atadi. Bu gonilli komitesinde, tim gonilli pozisyonlarinin
ve gondllt gérevlerinin genel bakigi tutulur. Génalli komitesi su kisilerden olusur:

Gonullh koordinatoru

Gorev Yodneticisi Cubugu ve Temizleme
Bakim Gorev Yoneticisi

Gorev Yoneticisi: Spor ve Rehberlik, Gengler

Gorev Yodneticisi: Spor ve Rehberlik Yaslilar

Gontlli pozisyonu ve gontilli gorevler

FC Vlotbrug, goéntilli pozisyon ile gonulli gorevler arasinda ayrim yapar.

Gontlli pozisyonu

Bir sezon boyunca bir gonillu tarafindan yapisal olarak gergeklestirilen bir islev. Asagidaki pozisyonlar
gonulli pozisyonlar olarak belirlenmistir:

Antrendr - Kantin komitesi Uyeleri
Antrenér - Uyelik yénetimi
Takim Menajeri - Yarisma sekretaryasi

Ana kurul Uyeleri

Genglik kurulu Gyeleri
Turnuva Komitesi Uyeleri
Faaliyetler Komitesi Uyeleri
Kamp komitesi tyeleri

Halkla iligkiler Komitesi Uyeleri

Gontlli gorevler

Bu gonullalik politikasi temelinde yiritilen ve dodasi geregi tesadifi olan gonulli gérevler. Asagidaki
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gorevler gonullli gérevler olarak belirlenmistir.
- Cumartesi glinl satis elemani (2 saatken)

- Gunduz temizligi/cocuk egitimi sirasinda (saat basina)
- lIsaretciler (mag basina)

- Hakemler (Ust/ alt derece) (mag basina)

- Cumartesi glini hostes / ev sahibi (glnin bir kismi igin)
- Bakim (ginin bir kismi igin)

- Turnuva yardimi (gunun bir kismi igin)

Katki

Her Gyenin bir sezon boyunca katkida bulunmasi beklenir. Gonalli gérevlerin yerine getirilmesi igin donem
her yiIl 1 Agustos ile 31 Temmuz tarihleri arasindadir. Birka¢ gonullu gorevden elde edilen katki, sezon
basina yaklasik 10 saate esit olmaldir.

Gonulltltk gorevini yerine getiren Gyeler, gonullilik gérevini yerine getirme yukdmluluginden muaftir.
Gondllulik gorevinin yerine getirilmesi sona ererse, gonullti komitesi ek gonullli gbrevlerin yerine getirilip
getirilmeyecegdine karar verecektir.

Zorunlu gonulltlik saatlerine uyulmamasi durumunda 150 € para cezasi uygulanacaktir. Bu énlem, Uyelerin
(ebeveynlerinin) dernegimize aktif olarak katkida bulunmalarini tesvik etmeyi amacglamaktadir. Birlikte
etkinliklerin direksiyonuna omuz omuza vererek, herkesin kendini evinde hissettigi gu¢li ve birbirine siki
sikiya bagl bir birliktelik sagliyoruz.

Fesih/gegici fesih durumunda, para cezasi katki metodolojisine goére hesaplanacaktir. 1 Ocak'tan énce
fesihler/ara durdurmalar durumunda, 5 saatlik gonulli calisma yapilmamigsa para cezasinin yarisi
uygulanacaktir. 1 Ocak'tan sonra isten ¢ikarma/erken emeklilik durumunda, 10 saatlik gonalli calisma
yapilmamigsa tam para cezasi uygulanacakitir.
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Para cezasi 6denmezse, gegici bir mali ablukaya yol agabilir. Bu, para cezasi 6denene kadar oynamaya
uygun olmadiginiz anlamina gelir. Bu abluka FC Vlotbrug igin oldugu kadar diger futbol kultpleri i¢in de
gegerlidir.

Yukumlulagu yerine getiremeyecek durumda olduklarina inanan Gyeler, bunu yénetim kuruluna kanitlayici
bir sekilde bildirebilirler. Kurul, Gyeleri bu yukimlalikten muaf tutmaya yetkilidir.

Gontlli pozisyonlar icin ise alim politikasi
Gondllu bir pozisyon igin yeni génullilerin ise alim politikasi Ug bolimden olugmaktadir.

1. Yonetim kurulu Gyesi veya komite Uyesi ile bir tanitim toplantisi.

2. Tum goéndlltler, ihlal edici davraniglarla ilgili davranis kurallarini bilir, onaylar ve aktif
olarak bunlara uyar.

3. Goniilli pozisyonundaki genclerle temasa gecen géniilliler, Iyi Davranis Sertifikasi (VOG)
ibraz etmeleri halinde gorevlendirilir. Bu, dernek araciligiyla Ucretsiz olarak talep edilebilir.

Gontlli gorevleri zamanlama

Gonullt gorevlerin secimi voetbal.nl uygulamasi aracilidiyla belirtilebilir. Bu tercihin en ge¢ 30 Eylul'e kadar
tamamlanmasi gerekiyor. Cubuk degisimleri, voetbal.nl uygulamasindaki program araciligiyla planlanabilir.
Diger gonullt gorevlerin planlanmasi ilgili koordinator ile istigare edilerek planlanir. Zamanlanmig
gorevlerle ilgili olarak Sportlink araciligiyla hatirlaticilar génderilir. Bir géreve nasil kaydolunacagina iliskin
bir aciklama bu politikaya eklenmistir.

Gonlla bir gérev planlandiktan sonra artik iptal edilemez. Beklenmedik bir engel veya maglarin iptali
durumunda bile . Génulld, kendisinin yerine gegecek birini saglamalidir. Ancak, herkes degis tokus
yapmakta 6zgurdir. Bununla birlikte, baslangig¢ta planlanan gonulli, gonilli gérevinden sorumlu olmaya
devam eder ve ayni zamanda gonulli komitesi icin irtibat noktasidir.

ilk kez kullanilmama durumunda, devamsizlik nedenini sormak igin gérev yéneticisi ile iletisime gegilecektir.
ikinci bir rezervasyonun kullanilmamasi durumunda, para cezasi

Bir sonraki magi oynamadan énce kullaniimasi gereken 25 €.

Gonullt gérevler herhangi bir nedenle iptal edilirse, bunun gonalltlik yukumliliginin yerine getirilmesi icin
ne anlama geldigine génulli komitesi karar verir.

Gondllu komitesi, gorevin tatmin edici bir sekilde yerine getiriimesini ve bunun goénulli gérevin
uygulanmamasina yol agip agmayacagini garanti eder.

Ocak ayinda, zorunlu goénullilik saatlerini yapmak igin bir hatirlatma igeren genel bir e-posta
gonderilecektir. Nisan ayinda, gonullillik saatlerini heniz tamamlamamis Uyelere bir e-posta
gobnderilecektir.
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Getir
Dernegimiz her yil yeni Uyeler kazanmaktadir. Veliler kulibin giris ve ¢ikiglari hakkinda bilgilendirilecektir.

Vlotbrug'dan neler beklenebilecegi hakkinda bilgi alirlar ve yeni tyelerin (ebeveynlerinin) dernege neler
katabilecegi sorusu sorulur.
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Rehberlik ve istinat

FC Vlotbrug'daki her génulli ¢ok takdir edilir, gonulliler olmadan dernek olmaz. Onlar dernegimizin
eksenidir. Bir gonullu olarak dernek iginde 6nemli bir radarsiniz, takdir edildiginizi ve goérevlerinizi keyifli bir
sekilde yerine getirebildiginizi gérmek isteriz.

Nokta

Her gondlld igin, géndlli pozisyonunun baglangicinda ilk irtibat noktasinin kim oldugu agik olmalidir.
Asagida, her bir gdénullli pozisyonu igin irtibat noktalarina genel bir bakis yer almaktadir.

Gonilli pozisyonu Nokta

Altyapi antrendri / antrendri

Genglik bagkani

Takim Menajeri

Genglik bagkani

Secim egitmeni

Sayin Cumhurbaskani

Ana kurul Gyeleri

Sayin Cumhurbaskani

TC Uyeleri

Sayin Cumhurbaskani

Genglik kurulu Gyeleri

Genglik bagkani

Faaliyetler komitesi Uyeleri

Yénetim Kurulu Uyesi, Genel isler/Genclik
Komitesi

Turnuva Komitesi Uyeleri

Yonetim Kurulu Baskani / Genglik Genel Bagkani

Halkla iliskiler Komitesi Uyeleri

Yoénetim Kurulu Baskani / Genglik Genel Bagkani

Uyelik yoénetimi

Hazinedar

Yarigsma sekreteryasi kidemliler

Sayin Cumhurbagkani

Yarisma sekreteryasi Genglik

Genclik bagkani

Tesis hizmetleri

Yénetim Kurulu Uyesi Genel isler/

Baro komitesi Gyeleri

Yénetim Kurulu Uyesi Genel isler/

Gondllu pozisyonunun baslamasindan sonra, irtibat noktasi diizenli olarak génullinun ilk alti haftadaki
deneyimleri hakkinda sorular soracaktir. Karsilikli beklentiler uyusuyor mu yoksa isler sorunlu mu gegiyor?

Sohbet edin

Gondilltlerin rehberligi esas olarak sohbet etmekten olusur. Bu, tiim bir grupla olabilecegi gibi bireysel
gonullulerle de olabilir. Konugmalar esas olarak dogasi geregi onemlidir. Bununla birlikte, ekibin igbirligine
ve igleyisine duzenli olarak dikkat etmek ve ilgili génalltlerin refahini ve motivasyonunu tartismak
onemlidir. Karsilikh beklentiler de tartisilabilir. Katihm, katilim yoluyla yaratilir ve FC Vlotbrug'da gérmek
istedigimiz sey budur.
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________________________________________________________________________________________________________________________________|
Odiil

Egitim ve 6gretim

Gondlltlerle yapilan goriasmeler sirasinda egitime dikkat edilecektir, bu bir futbol teknik pozisyonu (6rnegin
bir antrendr egitimini takip etmek) veya organizasyonel bir islev (6rnegdin ilk yardim, gizli danisman, Sosyal
Hijyen) icin olabilir. Egitim, dernegin butcesine ve gondllilik kariyerinin gelistirimesine uygun olmalidir. Bir
goénullinuin belirli bir sure icinde gdrevine son vermesi durumunda egitim masraflarinin geri 6denmesine
iliskin ek anlagmalar yapilabilir. Bu, egitimin maliyetine ve zorluguna baghdir.

Diger kaynaklar

Yukaridaki finansal édiillere ek olarak, gonulli pozisyonlarindan birine sahip olan herkese takdirinizi
go6stermek icin asagidaki araglar kullanilacaktir.
- Egitim kurslarini takip etme imkani

- Parti gecesi
- Yillik hediye
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Son

Bir gonulla, gonullulik pozisyonunu artik yerine getirmek istemedigini belirtirse, bu her zaman bir mulakat
yoluyla sonlandirilacaktir. Bu konusmanin amaci, fesih nedenini agikhga kavusturmaktir. Bu, pozisyon veya

organizasyon iginde iyilestirme icin herhangi bir noktayi uygulamak i¢indir. Hoscakal derken, saygi ve takdir
merkezi olacaktir.

Sayfa 10 Kaynak 14



Gonulliliuk politikasina ek

Manuel kayit gonullu gorevi

Gonullilik Politikasi'nda dernegimizin bunu neden yapacagini okuyabilirsiniz.

Onumuzdeki sezondan itibaren gontilli modili ile baslayacagiz. Bu, hangi gérevi ne zaman
gerceklestirmek istediginize kendiniz karar vermenizi saglar. Yeter ki sezon basina 10 saate ulasabilesiniz.
Her sey telefonunuzda voetbal.nl uygulama ile baslar. Henlz bir hesabiniz yoksa, Android icin
Playstore'dan veya Apple'in AppStore'undan indirebilirsiniz. Bir hesap olustururken, dernegimize kayitl
oldugunuz e-posta adresini kullanin.

Girig yaptiginizda, ekranin sol Ust kdsesinde 'Hamburger menusu' adi verilen Ug¢ ¢izgi goreceksiniz.

VOETBAL.NL

Buna tiklayin ve 'Gonlllu gérevler' segenegine gidin ve buna tiklayin.

¢ Stand

Mijn team
Statistieken

c|j Vrijwilligerstaken

FAVORIETEN

pn

Burada su ana kadar kag noktada birlikte ¢alistiginizi gérebilirsiniz. Her nokta bir saatlik gonalli ¢calismayi
temsil eder. Ne zaman musait oldugunuzu ve hangi goérevleri gerceklestirmek istediginizi gergeklestirmeye
istekli oldugunuzu belirtebilirsiniz.
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https://apps.apple.com/nl/app/voetbal-nl-de-offici%C3%ABle-app/id418125719

i PERSOONLIJK

AM STATISTIEKEN TEAMS OFFICIAL VRIJWILLIGER

Status
2 / 0 punten behaald (0 ingepland)

Mijn beschikbaarheid
Welke dagen kun je vrijwilligerstaken uitvoeren

Mijn taken
Welke taken ben je bereid te doen

Hangi gorevi begendiginizi segebilirsiniz. Tabii ki, birden fazla gérev de segebilirsiniz. Bunlar
uygulamanizda otomatik olarak goériinecek ve ardindan size uygun bir tarihte bu géreve kaydolabilirsiniz.

< MIJN BESCHIKBAARHEID

maandag 17:00 - 22:00

MLJN TAKEN

Activiteitencommissie
Hulp bij diverse activiteiten die de vereniging

Odinsdag 17:00 - 22:00
Bar trainingsavond (18-20 uur)

Bardienst op een trainingsavond van 18:00-20...

Bar trainingsavond (20-22 uur)
Bardienst op een trainingsavond van 20:00-22...

| @,
woensdag 17:00 - 22:00
| @,

Odonderd ag 17:00 - 22:00 Bardienst 08-10 uur

Bardienst op zaterdag van 08-10 uur

vrijdag 08:00 - 23:00 0 Bardienst 10-12 uur

Bardienst op zaterdag van 10-12 uur

Zamanlara dikkat etmeyin, bu gercekten sadece bir Burada hangi géniilli gérevi sevdiginizi
gorevin gergeklestirilebilecegi zamani gosterir. segebilirsiniz. Gorev disinda herhangi bir
zaman ayarlamazsiniz.

Simdi ana ekrana geri dénerseniz, hesabinizin sol alt késesinde 'Kisisel' ifadesini goreceksiniz. Tik.
v

FC Vlotbrug 3 Jonge Spartaan 4

Kersoonlijkf FCVI..rug2 FCVI.rug1l FCVl.rug3 FCVl.rug4

Artik sadece yapmaktan zevk aliyor gibi gérindiguniuz gérevleri goriyorsunuz.
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PROGRAMMA UITSLAGEN STAND MIJNTEAM STA EAM STATISTIEKEN TEAMS OFFICIAL VRIJWILLIGER

ZATERDAG 21 JUNI ZATERDAG 21 JUNI
VRIJWILLIGER VRIJWILLIGER
iy, Sy
Ep 1000 = 1000
Bardienst Sportpark Bardienst Sportpark
10-12 uur De Kooistee 10-12 uur De Kooistee
VRIJWILLIGER VRIJWILLIGER
207 Sl
= S
Bardienst Sportpark Bardienst Sportpark
12-14 uur De Kooistee 12-14 uur De Kooistee

Calistirmak tzere segmek igin bir goreve tiklayin.

< BARDIENST 10-12 UUR

zaterdag 21 juni
10:00 - 12:00 uur

Locatie: sportpark de kooistee
Eisen: 16+
Type: inschrijving

Omschrijving: Bardienst op zaterdag van 10-12 uur

Artik gerceklestirmek istediginiz gorevin

ayrintilarini géreceksiniz.

Gorevi gergeklestireceginiz tarih ve saat.
Bununla alabileceginiz puan sayisi da

listelenmisgtir.

e BARDIENST 10-12 UUR

TAAKBEHEERDER

Elise De Smit

Peter de Buck

VRIJWILLIGERSTEAM

° klik om in te schrijven
j klik om in te schrijven

Bu 6zel gorevin adlari listelenir. Herhangi bir

sorunuz varsa, kime basvuracaginizi
biliyorsunuz. Ardindan kayit olmak igin
tiklayin.

VRIJWILLIGERSTEAM

Gerard van Hulzen
ingeschreven

klik om in te schrijven

%

Artik bu géreve kaydoldunuz. Bu gorevi o tarih ve saatte gerceklestiremeyeceginiz ortaya ¢ikarsa, kirmizi
oklara tiklayabilir ve biriyle degis tokus yapmak istediginizi belirtebilirsiniz.
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( Wil je ruilen? D

Je geeft aan dat je wilt ruilen. Hierdoor
kan iemand anders jouw taak
overnemen.

Pas als iemand anders jouw taak heeft
overgenomen, hoef jij de taak niet
meer te doen

Annuleren Ok

VRIJWILLIGERSTEAM

Gerard van Hulzen L=
ingeschreven =

Artik kayith oldugunuz goérevi ve uygulamada hala tamamlanabilecek tim goérevleri géreceksiniz.

PROGRAMMA UITSLAGEN STAND MIJNTEAM STAT

WOENSDAG 9 JULI

VRIJWILLIGER

%3 09:00 @

Sportpark
De Kooistee

Schoonmaken

MAANDAG 11 AUGUSTUS

VRIJWILLIGER
)J))
= 1800
Bar trainingsavond Sportpark
(18-20 uur) De Kooistee

Dikkat edin, bu sadece 10 saatlik génulll bir calisma. Bu etkili bir sekilde ayda 1 saattir. Bunu saglayan
bircok gérev var. Gonullu gérevler icin mimkin oldugunca az taahhitte bulunmayi tercih ederseniz, ev
turnuvalarina yardim etmeyi veya futbol kampi faaliyetlerine yardim etmeyi de dustnebilirsiniz. Bunlar
genellikle tim glin stren, etkili bir sekilde 8 saatlik génillli calisma olan faaliyetlerdir. O zaman doldurmak

icin sadece 2 saatiniz var.

Daha 6nce saglanmigs olan goérevlerin artik secilemeyecedini lutfen unutmayin. Ve bazi gérevler henuz
bilinmemektedir ve yil icinde daha sonra gercgeklestirilecektir. Bu nedenle bunlar yil icinde daha sonra

secilebilir.

Herhangi bir sorunuz varsa, her zaman gorev yoneticisiyle iletisime gegebilirsiniz.
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